
 

Recherche Alternant(e)  
Assistant(e) de Développement commercial 

Rentrée de septembre 2026 – 1 à 2 ans 
 
Le Groupe PIC BOIS est le spécialiste français de la fabrication de panneaux et mobiliers de signalétique 

touristique. Notre profession consiste à rendre l'information attrayante et de participer à la qualité de l'accueil 

des sites touristiques. Collectivités, établissements publics, grandes entreprises, sites et attractions touristiques, 

hébergements, associations environnementales et patrimoniales, parcs nationaux… Aujourd’hui 28 000 clients et 

partenaires dans la France entière nous font confiance pour l’aménagement signalétique de leurs sites. 

Afin d’accompagner notre déploiement et de consolider nos démarches commerciales, nous recherchons une 

personne en alternance pour le poste d’assistant(e) développement commercial.  

Missions 

Au sein du service communication, et avec la contribution du responsable commercial, vous participez aux actions 
mises en place pour assurer le développement commercial du Groupe PIC BOIS. Ainsi : 

- Vous réalisez des actions commerciales Groupe auprès de nouvelles cibles : étude de marché, réalisation 
de l’action de prospection, mise en place d’indicateurs de suivi et de résultats ; 

- Vous réalisez le questionnaire de satisfaction par mail auprès de nos clients, puis point téléphonique ; 
- Vous contribuez à l’élaboration de contenus de communication, d’envoi de communiqué de presse, 

d’actualisation des supports de communication, d’amélioration des comptes LinkedIn des commerciaux ; 
- Vous travaillez en collaboration avec les conseillers commerciaux et les autres alternants, de façon à 

mettre en place des actions au niveau du Groupe.  

Profil recherché 

 Vous préparez une formation bac + 3 et plus en commerce, développement ou marketing ; 
 Vous êtes à l’aise avec les outils numériques (Powerpoint, Excel, LinkedIn…) ; 
 Esprit d'analyse, capacité d’organisation et de communication ; 
 Organisé(e) et rigoureux(se), vous savez structurer vos actions et prioriser ; 
 Réactivité et dynamisme ; 
 Bonnes capacités rédactionnelles et relationnelles ; 
 Curieux(se) et force de proposition, vous aimez contribuer à des projets transverses. 

 

Date de publication : 20/04/2026 



 

Conditions et avantages : 

- Contrat d’apprentissage 1 ou 2 ans, rentrée de septembre 2026 – Rémunération suivant la réglementation en 
vigueur ; 

- Du lundi au vendredi, sur la base d’un contrat de 35h, sur le site de Brégnier-Cordon (01).  
- Tickets restaurant. 

 
Vous avez envie de rejoindre une entreprise innovante dotée de valeurs fortes et engagée sur le respect de 
l’environnement ? Transmettez-nous votre dossier de candidature complet (CV ET lettre de motivation) à l’adresse : 
rh@pic-bois.com. 
 

Valorisant la diversité et l’inclusion, le Groupe PIC BOIS s’engage à offrir des opportunités égales à tous les 
candidats. 
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